Утверждена
                                                                                   постановлением Администрации

                                                                                   Никольского сельсовета
            от 11.11.2020 г. № 72
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие культуры в Никольском сельсовете Октябрьского района Курской области на 2021-2025г.г.» 

П А С П О Р Т 

 муниципальной программы «Развитие культуры в Никольском сельсовете Октябрьского района Курской области на 2021-2025г.г.»

	Наименование Программы
	- муниципальная программа «Развитие культуры Развитие культуры в Никольском сельсовете Октябрьского района Курской области на 2021-2025гг..» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель программы
	- Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района  Курской области;

	Участник программы
	- МКУК «Никольский сельский  Дом культуры» Октябрьского района Курской области

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 3 «Управление муниципальной  программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы «Развитие культуры в Никольском сельсовете Октябрьском районе Курской области на 2020-2025 годы»

	Цели программы
	основными целями Программы являются:

-обеспечение прав населения Никольского сельсовета Октябрьского района на доступ к культурным ценностям;

-обеспечение прав граждан, проживающих на территории Никольского сельсовета Октябрьского района, в сфере информации и образования;

-обеспечение свободы творчества и прав граждан, проживающих на территории Никольского сельсовета  Октябрьского района, в сфере культуры

	Задачи программы
	Задачами, направленными на достижение поставленных целей, являются:

- сохранение объектов культурного наследия и обеспечение равного права граждан, проживающих на территории Никольского сельсовета Октябрьского района, на доступ к объектам культурного наследия;

- обеспечение информационных потребностей граждан, проживающих на территории Никольского сельсовета Октябрьского района;

- сохранение и развитие творческого потенциала Никольского сельсовета  Октябрьского района;

- создание условий для внедрения инновационной и проектной деятельности в сфере культуры;

- укрепление единого культурного пространства сельсовета.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	- увеличение численности участников  культурно-досуговых мероприятий;
- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей;

- среднее число посещений киносеансов в расчете на 1 человека;

- охват населения библиотечным обслуживанием;

- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды;

- среднее число книговыдач в расчете на 1 тыс. человек населения;

- отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики в регионе;



	Этапы и сроки реализации Программы
	- 2021-2025годы, в один этап

	Объёмы бюджетных ассигнований программы
	- общий объём финансирования Программы за счет средств местного бюджета составляет  838,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2021 году – 534,0 тыс. руб.;

в 2022 году – 156,7 тыс. руб.;

в 2023 году – 147,4тыс. руб.;

в 2024 году – 0 тыс. руб.

в 2025 году-   0 тыс. руб.

	Объёмы бюджетных ассигнований подпрограмм 
	Подпрограмма 3 «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы «Развитие культуры в Октябрьском районе Курской области на 2021-2025 годы» 

Общий объём финансирования подпрограммы составляет 838,1 тыс. рублей, в том числе:
в 2021 году – 534,0 тыс. руб.;

в 2022 году – 156,7 тыс. руб.;

в 2023 году – 147,4 тыс. руб.;

в 2024 году – 0 тыс. руб.

в 2025 году-   0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	- в результате реализации Программы в 2021 году ожидается:

- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;

- создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодёжи, лиц с ограниченными возможностями и ветеранов в активную социокультурную деятельность;

- стимулирование потребления культурных благ.




I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, основные проблемы, прогноз ее развития.

Муниципальная программа «Развитие культуры в Никольском сельсовете Октябрьского района на 2021-2025 годы» (далее – Программа) ориентирована на дальнейшую реализацию государственной политики в сфере культуры на период до 2025 года. 

Процессы, происходящие в Никольском сельсовете Октябрьского района, свидетельствуют, что культура сельсовета является активным участником социально-экономического развития. Программа предусматривает дальнейший рост её влияния на жизнь общества. 

Сельсовет обладает богатым историко-культурным потенциалом. Историческое прошлое региона, выдающиеся люди, сложившиеся культурные традиции составляют основу развития культуры в современных условиях.

На территории сельсовета располагает муниципальное казённое учреждение культуры «Никольский сельский Дом культуры», который предоставляет населению сельсовета спектр культурных, образовательных и информационных услуг. В сельсовете активно формируется процесс возвращения зрителей в кинозал, интерес к публичному виду искусства, позитивно влияющего на сохранение единства нации и формирование идейно-нравственных и эстетических основ личности. 

Несмотря на положительные моменты в сфере культуры, существует ряд проблем требующих решения в дальнейшем. Безусловной составляющей повышения конкурентоспособности культуры среди иных социальных услуг является повышение качества культурных благ и услуг, обеспечение их необходимого многообразия. Решение этой задачи на современном этапе экономического развития общества тормозится низким уровнем обеспеченности организаций культуры специальным оборудованием, недостаточным развитием информационных технологий в сфере культуры. Поэтому поддержка культуры остается актуальной задачей государственной политики, в том числе в силу очевидной недостаточности выделяемых на эти цели ресурсов.

Цели и задачи Программы соответствуют целям и задачам государственной программы Курской области в сфере культуры, в рамках которой могут быть привлечены средства областного бюджета.

Долгосрочная муниципальная программа «Развитие культуры в Никольском сельсовете Октябрьского района на 2021-2025 годы»  направлена на решение существующих проблем и достижение приоритетов, имеющихся в сфере культуры Никольского сельсовета Октябрьского района на современном этапе.  При этом Программа нацелена на комплексные проекты и мероприятия, реализовать которые не программными методами невозможно.

II. Основные цели и задачи программы, а также целевые индикаторы и показатели, характеризующие эффективность реализации Программы

Программные мероприятия направлены на решение задач, сориентированных на достижение трех целей:

первая цель – обеспечение прав населения Никольского сельсовета Октябрьского района на доступ к культурным ценностям предполагает решение задачи сохранения объектов культурного наследия и обеспечения равного права гражданам, проживающим на территории  Никольского сельсовета Октябрьского района,  на доступ к этим объектам;

вторая цель – обеспечение прав граждан, проживающих на территории Никольского сельсовета Октябрьского района в сфере информации и образования, предполагает решение задачи по обеспечению информационных потребностей граждан, проживающих на территории  Никольского сельсовета Октябрьского района;

  
 Постановка целей и задач Программы учитывает современные реалии и обращена к слабо защищённым слоям населения, детям, подросткам, молодёжи, пожилым людям, чтобы обеспечить им необходимый набор услуг в сфере культуры.

Главным результатом реализации Программы  будет достижение поставленных целей, предоставление населению сельсовета услуг в сфере культуры. Разработанные показатели и индикаторы позволят оценить эффективность реализации Программы. 

Наряду с этим во время действия Программы прогнозируются совершенствование и развитие нормативной правовой базы, в Никольском сельсовете,  повышение конкурентной способности подготовленных кадров  культуры и многое другое, опосредованно влияющее на эффективность выполнения настоящей Программы.

Целевыми индикаторами и показателями Программы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются: 

- увеличение численности участников  культурно-досуговых мероприятий;
Показатель демонстрирует создание условий для вовлечения жителей Никольского сельсовета в культурную деятельность путем их участия в разнообразных культурно-просветительских мероприятиях, которые проводятся МКУК «Никольский СДК»;

- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей;

Показатель демонстрирует создание условий для вовлечения детей к участию в мероприятиях, проводимых МКУК «Никольский СДК».

- отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики в регионе;

Данный показатель позволяет оценивать и совершенствовать поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры.

Прогнозные значения целевых индикаторов и показателей Программы, позволяющие оценить  эффективность  реализации Программы по годам, указаны в приложении № 1.

III. Перечень программных мероприятий, сроки их реализации и объемы финансирования

Мероприятия по поддержке художественного образования, молодых дарований в сфере культуры и искусства; 

районные конкурсы; 

мероприятия по подготовке и переподготовке кадров;

проведение мероприятий, направленных на качественное преобразование сферы досуга;

мероприятия по сохранению и развитию традиционных  народных художественных промыслов и ремесел Курской области;

активное участие наших умельцев в районных и областных  выставках  декоративно-прикладного творчествах;

участие в семинарах, мастер – классов по  повышению  профессионального уровня  самобытных мастеров;

мероприятия по обеспечению культурного обмена;

мероприятия по повышению качества услуг, предоставляемых  МКУК «Никольский СДК»,  в том числе: развитие материальной базы и техническое переоснащение учреждения культуры.

мероприятия по созданию условий для кинообслуживания населения сельсовета, в том числе: проведение кинофестивалей, премьер, тематических показов, кинолекториев.

Перечень основных мероприятий, а также  сроки его реализации приведены в приложении № 2 к настоящей Программе.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование программных мероприятий предусмотрено осуществлять за счет средств  местного бюджета.


Общие затраты местного бюджета на реализацию мероприятий Программы составят 838,1 тыс. руб.  в том числе:
2021 год –  534,0 тыс. руб.;

2022 год – 156,7 тыс. руб.;

2023 год – 147,4 тыс. руб.;

2024 год – 0 тыс. руб;

2025 год-   0 тыс. руб.


Объемы финансирования мероприятий Программы уточняются ежегодно.

  Ресурсное обеспечение для реализации  целевой программы, а также и источники финансирования программных мероприятий по годам и в целом за весь период реализации приведены в приложении № 3 к настоящей Программе.

VI. Ожидаемые результаты реализации Программы

Предложенные программные мероприятия позволят достигнуть следующих положительных результатов:

увеличение численности участников  культурно-досуговых мероприятий на 0,5%;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей на 2%:

среднее число участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. человек населения увеличится на 2;

- отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики в регионе увеличится на 17,6%;

Методика оценки эффективности реализации Программы приведена в приложении № 4 к настоящей Программе.

Подпрограммы муниципальной программы
Подпрограмма № 3

«Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы «Развитие культуры в Никольском сельсовете Октябрьского района Курской области на 2021-2025 годы»

ПАСПОРТ

Подпрограмма № 3

«Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» муниципальной программы «Развитие культуры в Никольском сельсовете Октябрьского района Курской области»

	Наименование подпрограммы
	- «Управление муниципальной программой и обеспечение условий реализации» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	- Администрация  Никольского сельсовете Октябрьского района  Курской области;

	Участник подпрограммы
	- МКУК «Никольский сельский  Дом культуры» Октябрьского района Курской области

	Цель подпрограммы
	- обеспечение функционирования районных учреждений культуры

- создание условий, направленных на сохранение традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия

	Задачи подпрограммы
	-. осуществление мероприятий направленных на укрепление материально - технической базы районных учреждений культуры;

- улучшение качества кадрового состава учреждений культуры;

- оказание услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности учреждений культуры района.

- обеспечение  стабильного финансирования учреждений.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- улучшение качества услуг, оказываемых подведомственными учреждениями населению района;

- увеличение численности участников  культурно-досуговых мероприятий;
- среднее число участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. человек населения;

	Сроки реализации Программы
	- 2021-2025. годы

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	- общий объём финансирования подпрограммы составляет  838,1 тыс. руб.  в том числе:
2021 год – 534,0 тыс. руб.;

2022 год – 156,7 тыс. руб.;

2023 год – 147,4 тыс. руб.;

2024 год – 0 тыс. руб.;

2025 год -  0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	-увеличение показателей по основным видам деятельности районных учреждений культуры;

-сохранение доступности населения к предоставляемым услугам районными учреждениями культуры.

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

- оптимизация сети учреждений культуры;




2.1 Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Учреждения культуры  удовлетворяют широкий  диапазон запросов и нужд населения в сфере культуры, способствуют полноценной реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям, вносят большой вклад в сохранение, развитие и популяризацию традиционной культуры, обеспечивают преемственность поколений в сохранении культурных традиций, несут большую просветительскую и воспитательную миссию. 

В Никольском сельсовете функционирует 1 учреждение культурно-досугового типа – сельский Дом культуры. 

В муниципальном казенном учреждении культуры «Никольский сельский Дом культуры» Октябрьского района Курской области функционирует 2 клуба по интересам, в которых участвует  20 чел.
Наиболее яркой и привлекательной формой проявления народного творчества являются праздники, проводимые в районе, эти мероприятия преследуют цели духовного возрождения, пропаганды народных традиций.

Отдельной строкой выделяются проекты, направленные на сохранение и развитие традиций декоративно-прикладного искусства.

Остаётся нерешённым ряд проблем, связанных с деятельностью учреждений культуры: слабая материально-техническая база, недостаточно активное внедрение новых инновационных форм работы с населением.

Финансово-экономические функции и обеспечение  бухгалтерского обслуживания  учреждения культуры осуществляет Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района, бухгалтерский учет осуществляется в соответствии с  Бюджетным кодексом РФ, налоговым  Кодексом РФ,  Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях. Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района ведет бухгалтерский учет,  налоговую отчетность, контроль за правильным и экономическим расходованием средств в  соответствии с целевым назначением по  утвержденным сметам. 

В целях обеспечения  достоверности данных бух. учета  проводится  инвентаризация имущества  учреждений. Осуществляет контроль за  правильным и  экономным  расходованием средств  в  соответствии с целевым назначением по  утвержденным сметам доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам. Обеспечение контроля  за наличием и движением имущества,  пользованием  материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами в соответствии с  нормативами и сметами.

Подпрограмма 1 направлена на создание  условий устойчивого развития сферы культуры сельсовета. 

Наиболее острые проблемы в сфере реализации подпрограммы 1 включают:

несоответствие современным требованиям материально- технической базы учреждений культуры;
низкий уровень информатизации;

сеть учреждений культуры характеризуются низкой инновационной активностью и слабой инновационной культурой.

2.2  Основные цели и задачи подпрограммы, а также целевые индикаторы и показатели, характеризующие эффективность реализации подпрограммы

Главными направлениями культурной политики района являются:

создание условий сохранения и развития традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия.

Достижение установленной цели потребует решения следующих задач:

оказание услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности учреждений культуры района.

укрепление материально - технической базы районных учреждений культуры;

улучшение качества кадрового состава учреждений культуры;

обеспечение стабильного финансирования учреждений

Показателями реализации подпрограммы 3 являются:

увеличение численности участников  культурно-досуговых мероприятий;
среднее число участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. человек населения;

С учетом целевых установок и приоритетов государственной культурной политики целью подпрограммы 3 является обеспечение функционирования районных учреждений культуры.

2.3 Перечень мероприятий подпрограммы, сроки их реализации

Выполнение подпрограммы 1 включает в себя:

 - обеспечение деятельности учреждений культуры Никольского сельсовета Октябрьского района.

Основные мероприятия предусматривают:

 обеспечение оказания культурно-досуговых услуг населению;

 поддержка культурных мероприятий в области сохранения и развития нематериального культурного наследия региона, включая организацию и проведение народных праздников, выставок и конкурсов народного творчества, и др.;

          создание условий для привлечения детей и молодежи к занятиям, связанным с народной культурой;

укрепление и обновление материально-технической базы учреждения культуры;

осуществление мероприятий, направленных на укрепление материально - технической базы районных учреждений культуры, улучшение качества кадрового состава, достижение стабильного финансирования учреждений;

осуществление других мероприятий.

Основные мероприятия будут реализовываться на протяжении всего периода действия Программы – с 2021 по 2025 годы.

2.4 Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объём финансирования подпрограммы составляет  838,1 тыс. руб.  в том числе:
2021 год – 534,0 тыс. руб.;

2022 год – 156,7 тыс. руб.;

2023 год – 147,4 тыс. руб.;

2024 год – 0 тыс. руб.;

2025 год -  0 тыс.руб.

Ресурсное обеспечение для реализации  подпрограммы, а также и источники финансирования мероприятий по годам и в целом за весь период реализации приведены в приложении № 1.

2.5 Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

             Результатами реализации основных мероприятий подпрограммы 3 станут:

увеличение показателей по основным видам деятельности подведомственных учреждений;

сохранение доступности населения к предоставляемым учреждениями культуры услугам.

высокий уровень качества и доступности услуг, оказываемых учреждениями культуры;

 укрепление материально-технической базы учреждений;

оптимизация сети учреждений культуры.

Утверждена

постановлением Администрации

Никольского сельсовета Октябрьского 

района Курской области

от11 .11.2020г. № 75
Муниципальная программа

«Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»
ПАСПОРТ

муниципальной  Программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»
	Наименование программы
	«Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»

	Основание для разработки
	-Федеральный закон от 24.09.2003г № 131 –ФЗ. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» ,Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Законом Курской области от 05.07.1997 № 15-ЗКО «О защите населения и территории области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-Устав муниципального образования «Никольский сельсовет» Октябрьского района Курской области.

	Разработчик программы
	Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области

	Ответственные исполнители Программы
	Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области

	Цели муниципальной программы


	Обеспечение     защиты населения  и территории от ЧС, обеспечение пожарной   безопасности Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области

	Задачи Программы
	Совершенствование системы антикризисного

управления,

 - совершенствование мероприятий в области гражданской обороны;

 - совершенствование мероприятий в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных

 ситуаций;

 - проведение предупредительных мероприятий в  рамках обеспечения пожарной безопасности.

	Срок  реализации Программы
	2021-2025годы

	Объем  и источники финансирования
	Общий объем финансирования –5 тыс. руб., 

2021 год – 5 тыс. руб.

2022 год -  0 тыс. руб.

2023 год -  0  тыс. руб.

2024 год – 0 тыс. руб.

2025 год- 0 тыс. руб.

Источниками финансирования Программы являются  средства  бюджета  Никольского сельсовета  Октябрьского района Курской  области.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- уменьшение среднего времени реагирования оперативных  служб при происшествии на 10 минут;                                                    

 - повышение качества подготовки безопасных районов к размещению эвакуируемого населения, его  жизнеобеспечения, размещения материальных и культурных ценностей                                                     – не менее  95%;

 - снижение количества гибели людей – не менее   99 %;

 - снижение количества пострадавшего населения - не менее 95 %;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                - увеличение количества спасенного населения –  не менее 99 %;

- повышение эффективности системы пожарной безопасности– не менее  95 %;

- повышение эффективности системы безопасности   людей на водных объектах – не менее  98 %;

  - снижение экономического ущерба – не менее  98 %;

	Система организации контроля за исполнением  программы
	Общее управление реализацией Программы  и оперативный контроль за ходом ее реализации осуществляет глава  Никольского сельсовета Октябрьского района  Курской области 






                                I. Содержание проблемы, 
на решение которой направлена Программа
В условиях сохранения высокого уровня угрозы техногенного и природного характера, негативных последствий чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС) для устойчивого социально-экономического развития Никольского сельсовета  Октябрьского района Курской области, одним из важных элементов обеспечения комплексной безопасности является повышение защиты населения и территории.

Проблема заключается в снижении потерь человеческого, природного и экономического потенциала путем концентрации материальных и финансовых ресурсов на приоритетных направлениях создания условий комплексной безопасности и координации действий территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций.

На территории  Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области завершена работа по разработке паспорта безопасности. Проведена работа по разработке планов защищенности и паспортов безопасности критически важных объектов, расположенных на территории Никольского сельсовета Октябрьского района  Курской области, паспортов безопасности мест с массовым пребыванием людей.

Требуется разработка и принятие программы до 2025 года с учетом включения в ее состав таких направлений, как обеспечение техногенной и информационной безопасности населения, их защиты от негативных природных явлений, обеспечение безопасности объектов жилищно-коммунального хозяйства и транспорта, системы мониторинга и прогнозирования ЧС, централизованного оповещения населения, связи, пожарной безопасности, безопасности на водных объектах и безопасности дорожного движения.

На современном этапе важным аспектом является значительное повышение эффективности реагирования на чрезвычайные ситуации любого характера, так как проблемы защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций приобрели сегодня государственные масштабы, в том числе и на территории Никольского сельсовета  Октябрьского района Курской области.

Проведенный анализ выполнения программных мероприятий позволяет сделать вывод о том, что скоординированные действия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций в сфере их ответственности и в пределах компетенции позволяют обеспечить базовые условия, необходимые для реализации неотложных мер в обеспечении комплексной безопасности на требуемом уровне. 

В сложившейся ситуации непринятие действенных мер по реализации организационных и практических мероприятий комплексной безопасности, направленных на обеспечение защиты населения, объектов, обновление материально-технической базы, может привести к тяжким последствиям.

II. Основные цели и задачи Программы 

с указанием сроков и этапов ее реализации, а также показатели, характеризующие

эффективность реализации Программы

Программа разработана для достижения следующей цели - обеспечение комплексной безопасности населения и территории Никольского сельсовета  Октябрьского района Курской области.

Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

совершенствование мероприятий в области гражданской обороны;

совершенствование мероприятий в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных

ситуаций;

проведение предупредительных мероприятий в рамках обеспечения пожарной безопасности;

Реализацию Программы намечено осуществить в один этап в течение 2021 – 2025 годов.

Целевыми индикаторами и показателями Программы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются:

уменьшение среднего времени реагирования оперативных служб при происшествии;

повышение качества подготовки безопасных районов к размещению эвакуируемого населения, его жизнеобеспечения, размещения материальных и культурных ценностей;

снижение количества гибели людей;

снижение количества пострадавшего населения;

увеличение количества спасенного населения;

повышение эффективности системы пожарной  безопасности;

снижение экономического ущерба.

III. Перечень программных мероприятий, сроки их

реализации и объемы финансирования
Программа содержит конкретные мероприятия, направленные на реализацию ее целей и задач, мероприятия увязаны по срокам, ресурсам и исполнителям.

Реализация мероприятий Программы будет способствовать решению задач, определенных Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Законом Курской области от 05.07.1997 № 15-ЗКО «О защите населения и территории области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

Выполнение мероприятий Программы предусматривается за счет средств бюджета Никольского сельсовета   Октябрьского района Курской области.        



 Программа предусматривает осуществление мероприятий по следующим основным разделам:

1. Мероприятия, проводимые в области гражданской обороны;

2. Мероприятия, проводимые в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

3. Мероприятия, проводимые в области обеспечения пожарной безопасности;

Перечень мероприятий Программы со сроками их реализации и объемами финансирования приведен в приложении № 1 к настоящей Программе.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Мероприятия Программы реализуются за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования  Программы составляет 5 тыс. рублей 

Финансирование Программы по годам предусматривает:

2021 год – 5 тыс. руб.

2022 год -  0 тыс. руб.

2023 год -  0  тыс. руб.

2024 год – 0 тыс. руб.

2025 год-   0 тыс. руб.

V. Механизм реализации Программы, включающий в себя

механизм управления Программой 

Организацию реализации Программы осуществляет заказчик Программы – Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области.

 Администрация и Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области уточняет мероприятия, промежуточные сроки реализации и объемы их финансирования.

VI. Оценка социально-экономической эффективности Программы

При выполнении намеченных в Программе мероприятий и осуществлении своевременного финансирования предполагается за период 2021- 2025 годов добиться создания необходимых условий комплексной безопасности для повышения уровня защиты населения и территории Октябрьского района Курской области от ЧС, в том числе:

повысить качество подготовки безопасных районов к размещению эвакуируемого населения, его жизнеобеспечения, размещения материальных и культурных ценностей;

снизить гибель и количество пострадавшего населения;

увеличить количество спасённого населения;

обеспечить требуемый уровень пожарной безопасности, безопасности на водных объектах и

безопасности дорожного движения.

Предполагаемый социально-экономический эффект от реализации Программы в первую очередь обусловлен прогнозируемым снижением риска гибели и травмирования людей, уменьшением материальных потерь, экономией денежных средств Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области.

В результате реализации Программных мероприятий, по предварительным оценкам ожидается (по отношению к показателям 2020 года):

уменьшение среднего времени реагирования оперативных служб при происшествиях на 10 минут; 

повышение качества подготовки безопасных районов к размещению эвакуируемого населения, его жизнеобеспечения, размещения материальных и культурных ценностей– не менее 95%;

снижение количества гибели людей – не менее 99%;

снижение количества пострадавшего населения –  не менее 99%;

увеличение количества спасенного населения – не менее 99%;

повышение эффективности системы пожарной безопасности – не менее 98%;

снижение экономического ущерба – не менее 98%;

VII. Контроль за ходом реализации Программы

Контроль за выполнением Программы осуществляет заказчик, который:

обеспечивает контроль эффективности и целевого использования выделяемых финансовых средств, контроль качества реализации и контроль соблюдения сроков реализации программных мероприятий;

осуществляет сбор и систематизацию статистической и аналитической информации о ходе реализации Программы;

проводит мониторинг результатов реализации программных мероприятий, подготавливает и представляет в установленном порядке отчет о ходе ее реализации.

Осуществление контроля за ходом реализации Программы обеспечивает своевременное и полное выполнение программных мероприятий и достижение наибольшей социально-экономической эффективности ПрогрУТВЕРЖДЕНА
                                                                                                            постановлением Администрации 
                                                                                                            Никольского сельсовета 
от  01.11.2018г. № 79
в редакции постановления 
от 07.11.2019г. № 96, 
от 02.03.2020г. № 26
                                   от 11.11.2020г. №78
МУНИЦИПАЛЬНАЯ   ПРОГРАММА
 

«Развитие муниципальной службы в Администрации Никольского сельсовета на 2019-2024 годы»
П А С П О Р Т
муниципальной   программы «Развитие муниципальной службы в Администрации Никольского сельсовета  на 2019-2024 годы»
	 

Наименование Программы
	-
	муниципальная  программа «Развитие муниципальной службы в Администрации Никольского сельсовета на 2019-2024 годы» (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы
	-
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 15 октября 1999 г. №1370 «Об утверждении основных положений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации»;

	Заказчик Программы
	-
	Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области

	Исполнитель-координатор Программы 
	-
	Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области

	Основные разработчики Программы 
	-
	Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области

	Цели и задачи Программы
	-
	цель муниципальной программы:

создание условий для эффективного развития местного самоуправления в Никольском сельсовете Октябрьском районе Курской области.

Основные задачи Программы:

развитие нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы;

обеспечение взаимосвязи государственной гражданской службы Курской области и муниципальной службы в Никольском сельсовете Октябрьском районе Курской области;

создание единой системы непрерывного обучения выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих;

формирование эффективной системы управления муниципальной службой

	Важнейшие целевые

индикаторы и показатели

Программы
	-
	количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку и повышение квалификации;

количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

количество внедренных модельных методик комплексной оценки деятельности муниципальных служащих;

удельный вес должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений

	Сроки и этапы реализации

Программы
	-
	1 этап - 2019-2021

2 этап - 2022-2024

 

	Перечень основных

мероприятий Программы
	-
	программные мероприятия включают в себя следующие направления:

организация обучения лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих на курсах повышения квалификации;

организация и проведение консультационных, информационно-практических семинаров и «круглых» столов для лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих, обобщение опыта работы по реализации федерального и областного законодательства о муниципальной службе;

мониторинг внутренних и внешних источников формирования резерва муниципальных служащих;

повышение квалификации муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области;

участие в ежегодном областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Курской области»

 

	Исполнители основных мероприятий Программы
	-
	Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области

 

	Объемы и источники финансирования Программы
	-
	за счёт средств местного бюджета – 265,6 тыс. рублей в том числе 

в 2019 году –  55,2  тыс. руб.,

в 2020 году –  137,5   тыс. руб.,

в 2021 году-    72,9 тыс. руб.

в 2022 году –  0,0 тыс.руб.

в 2023 году –  0,0 тыс. руб.

в 2024 году –  0,0 тыс. руб.

	Система организации

контроля за исполнением

Программы
	-
	контроль за исполнением, качеством и сроками реализации мероприятий Программы, своевременным представлением аналитической информации о ходе ее выполнения осуществляет Администрация  Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области  

	Ожидаемые конечные

результаты реализации

Программы и показатели

эффективности реализации

Программы
	-
	повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

уменьшение числа муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, не соответствующее специализации замещаемой должности муниципальной службы;

внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих;

переподготовка и повышение квалификации 2 муниципальных служащих;

увеличение удельного веса должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;

увеличение доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений




1. Характеристика проблемы, на решение которой
направлена Программа
Развитию кадрового потенциала способствуют всеобъемлющее правовое регулирование и оптимальная организация прохождения муниципальной службы, единое информационно-методическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, плановое и системное развитие муниципальной службы.

На территории Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим федеральным законодательством. Муниципальными нормативными правовыми актами урегулированы основные вопросы организации муниципальной службы в рамках полномочий, предоставленных муниципальному образованию. 

В целом кадровый корпус Администрации  Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области имеет достаточно стабильную структуру: 100 % муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы свыше 5 лет.

Муниципальные служащие Никольского сельсовета Октябрьского района  принимают участие в областных и районных информационно-методических семинарах и проходят курсы повышения квалификации. На основании Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ) и Закона Курской области от 13 июня 2007 года № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» в сельсовете приняты соответствующие нормативно-правовые акты.

Для получения максимального результата от реализации федеральных, областных и муниципальных правовых актов, их верного соотношения необходимо постоянное взаимодействие Администрации  Никольского сельсовета Октябрьского района с Администрацией Октябрьского района  и органами  государственной власти Курской области.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава Администрации  Никольского сельсовета Октябрьского района, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг количественного и качественного состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций. В соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации обеспечивается посредством единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и государственных гражданских служащих. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» повышение квалификации государственного гражданского служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Следовательно, повышение квалификации муниципальных служащих также должно осуществляться не реже одного раза в три года, то есть ежегодно на курсах повышения квалификации необходимо обучать 33 процента муниципальных служащих.

Общая численность муниципальных служащих в Администрации сельсовета, составляет 2 человека, которые  ежегодно обучаются на курсах повышения квалификации.

В соответствии с положениями законодательства, регулирующего вопросы прохождения муниципальной службы, на кадровые службы органов местного самоуправления возложена обязанность организации переподготовки (переквалификации) и повышения квалификации муниципальных служащих. Такая работа должна носить плановый и системный характер и осуществляться за счет средств местных бюджетов.

В настоящее время остро стоит проблема соответствия муниципальных служащих квалификационным требованиям, установленным законодательством к замещаемым должностям муниципальной службы, в том числе по уровню профессионального образования. По состоянию на 1 января 2018 года из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 100 процентов.

На основании анализа состояния кадрового потенциала муниципальных служащих Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области можно сделать следующие выводы:

система повышения квалификации муниципальных служащих  носит планомерный характер и  является ведущим фактором в системе мотиваций муниципальных служащих;

слабо налажена работа с внутренним и внешним кадровым резервом муниципальных служащих;

по возрастному составу все муниципальные служащие находятся в возрасте от 55 до 60 лет;

Вместе с тем, на состоянии муниципальной службы отражаются общероссийские тенденции, сложившиеся на современном этапе. Среди них:

низкий уровень доверия населения к органам местного самоуправления и, как следствие, снижение престижа муниципальной службы среди молодых специалистов;

утрата прежних норм морали и идеологического воздействия, регулировавших поведение работников органов государственной власти, органов местного самоуправления и ставивших барьеры на пути злоупотреблений;

недостатки в профессиональной подготовке и переподготовке муниципальных служащих;

отсутствие стабильности в структурах органов местного самоуправления;

длительное становление самой системы местного самоуправления, как одной из основ конституционного строя, наиболее приближенной к населению;

отсутствие действенного общественного контроля за деятельностью муниципальных служащих.

Для преодоления указанных негативных тенденций необходимо обеспечить решение следующих проблем муниципальной службы:

недостаточного использования современных технологий управления персоналом;

низкой эффективности правовых и организационных мер контроля деятельности муниципальных служащих;

недостаточной эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы;

недостаточной ресурсной обеспеченности муниципальной службы;

повышения престижа муниципальной службы;

привлечения к муниципальной службе молодых инициативных специалистов, соблюдения эффективной преемственности кадров.

С учетом современных потребностей и динамичности развития муниципальной службы необходимо сформировать систему профессионального развития муниципальных служащих на основе долгосрочного планирования и гарантированного финансирования из областного бюджета.

В целях урегулирования указанных проблем существует необходимость создания и развития системы дистанционного обучения и переподготовки муниципальных служащих непосредственно на базе муниципальных образований без отрыва от основного места работы, что в свою очередь позволит существенно сократить затраты.

II. Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы
ее реализации, а также целевые индикаторы и показатели,
характеризующие эффективность реализации Программы
 

Программные мероприятия направлены на решение задач, сориентированы на достижение цели.

Цель Программы - создание условий для эффективного развития местного самоуправления в  Никольском сельсовете Октябрьского района Курской области.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

1. Развитие нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы.

2. Обеспечение взаимосвязи государственной гражданской службы Курской области и муниципальной службы в  Никольском сельсовете Октябрьского района Курской области.

3. Создание единой системы непрерывного обучения выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих.

4. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой.

Программа носит долгосрочный характер и реализуется в 2019-2024 годах.

На первом этапе (2019-2021 годы) предстоит с учетом правоприменительной практики привести в соответствие с федеральным и областным законодательством нормативно-правовые акты Никольского сельсовета Октябрьского района в сфере муниципальной службы.

На втором этапе (2022-2024 годы) - осуществить анализ профессиональной подготовки муниципальных служащих, разработать и внедрить механизмы противодействия коррупции, организовать практическое развитие муниципальной службы района.

Целевыми индикаторами и показателями Программы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются:

количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку и повышение квалификации;

количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

удельный вес должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений.

Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей Программы представлены в приложении №1 к настоящей Программе.

III. Перечень программных мероприятий, сроки
их реализации и объемы финансирования
 

Мероприятия, предусмотренные Программой, реализуются системно и непрерывно в течение всего срока действия Программы.

Мероприятиями Программы являются:

разработка правовых актов по вопросам муниципальной службы;

организация обучения лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих на курсах повышения квалификации;

организация и проведение районных, участие в областных консультационных, информационно-практических семинарах и «круглых» столах для лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих, обобщение опыта работы по реализации федерального и областного законодательства о муниципальной службе;

мониторинг внутренних и внешних источников формирования резерва муниципальных служащих;

повышение квалификации муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв Октябрьского района Курской области;

участие в ежегодном областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Курской области».

Перечень мероприятий Программы, а также информация о необходимых сроках и объемах их финансирования приведены в приложении № 2 к настоящей Программе.

 

III.I.  Обобщенная характеристика подпрограммы.

Перечень программных мероприятий, сроки

их реализации и объемы финансирования

         Муниципальная программа определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию принятых нормативных обязательств и создание благоприятных условий для развития муниципальной службы в Администрации Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области.

         Достижение целей и решение задач программы обеспечивается путем выполнения ряда основных мероприятий.

          Подпрограмма «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Администрации Никольского сельсовета  Октябрьского района Курской области» включает следующие основные мероприятия:

   Основное мероприятие №1 Повышение квалификации муниципальных служащих.
В рамках осуществления этого основного мероприятия предусматривается:

- организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации;

   Основное мероприятие №2. Обеспечение материально-техническими ресурсами и информационно-коммуникационное сопровождение рабочих мест муниципальных служащих Администрации Никольского сельсовета  Октябрьского района Курской области.

В рамках осуществления этого основного мероприятия предусматривается:

- материально-техническое обеспечение муниципальной службы Администрации Никольского сельсовета  Октябрьского района Курской области.

 - мероприятия по приобретению, ремонту и обслуживанию компьютерной техники, оргтехники, приобретению и обновлению программного обеспечения для обеспечения деятельности муниципальных служащих.;

- обеспечение доступа к внешним информационным ресурсам и сетям связи,    коммуникационным сетям и оплата почтовых расходов, связанных с исполнением должностных обязанностей муниципальными служащими.; 

       Перечень мероприятий Программы, а также информация о необходимых сроках и объемах их финансирования приведены в приложении № 2 к настоящей Программе.
 

IV. Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование программных мероприятий будет осуществляться за счет средств областного бюджета и за счет средств бюджета  Никольского сельсовета Октябрьского района.

Общий объем финансирования Программы за счёт средств местного бюджета – 265,6 тыс. рублей в том числе 

в 2019 году –  55,2  тыс. руб.,

в 2020 году –  137,5   тыс. руб.,

в 2021 году-    72,9 тыс. руб.

в 2022 году –  0,0 тыс.руб.

в 2023 году –  0,0 тыс. руб.

в 2024 году –  0,0 тыс. руб.

Объёмы финансирования мероприятий Программы по годам предполагается ежегодно уточнять.

V. Механизм реализации Программы
 

Программа реализуется в соответствии с перечнем программных мероприятий, предусмотренных в приложении № 2 к настоящей Программе.

Исполнителем мероприятий Программы определены: Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области 

VI. Оценка социально-экономической эффективности Программы
Экономическая эффективность, результативность и социально-экономические последствия реализации Программы в большинстве своем зависят от степени достижения целевых показателей, представленных в приложении №1 к настоящей Программе.

В результате реализации Программы планируется создание и совершенствование систем организационно- правового, кадрового обеспечения развития муниципальной службы Филипповского сельсовета Октябрьского района Курской области, эффективность которых можно определить рядом индикаторов.

В ходе реализации Программы (2015-2020 годы) предстоит с учетом правоприменительной практики создать условия для развития муниципальной службы  Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области, дальнейшее внедрение механизмов противодействия коррупции.

Реализация настоящей Программы позволит сформировать благоприятную среду (правовую, экономическую, организационную), обеспечивающую создание условий для развития муниципальной службы  Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области.

Предлагаемые к включению в Программу мероприятия позволят решить задачи, направленные на достижение поставленных целей и достигнуть следующих положительных социально-экономических результатов:

повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

уменьшение числа муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, не соответствующее специализации замещаемой должности муниципальной службы;

внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих;

переподготовка и повышение квалификации 2 муниципальных служащих;

увеличение  числа муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

увеличение удельного веса должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;

увеличение  доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений.

Методика оценки эффективности реализации Программы приведена в приложении № 3 к настоящей Программе.

VII. Контроль за ходом реализации Программы
Общий контроль за исполнением Программы осуществляется Главой Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области и заместителем главы Администрации Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области в соответствии с нормативными правовыми актами. Координацию деятельности по реализации и текущий контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет Администрация Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области.

 Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за их качественное и своевременное выполнение.

Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и ежегодно, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным годом, исполнители представляют Главе Никольского сельсовета Октябрьского района Курской области обобщенную информацию о выполнении программных мероприятий и достигнутых результатах, копия направляется в комитет государственной, муниципальной службы и кадров Администрации Курской област
